
Profil, umiejętności i zadania „osoby zaufania” 

 

Profil  

 W swoim środowisku ma opinię osoby niezależnej i cieszącej się zaufaniem 

 Zna i podziela jednoznaczną odpowiedź Kościoła na przypadki wykorzystania seksualnego 

małoletnich 

 Zna i podziela jednoznaczną politykę Kościoła w sprawie ochrony małoletnich 

 Rozumie znaczenie prewencji 

 Ma szacunek i otwartość wobec młodych pochodzących z różnych kultur 

Umiejętności 

 Posiada wiedzę i doświadczenie w zakresie funkcjonowania grupy, zapobiegania możliwym 

konfliktom oraz umiejętność ich rozwiązywania i łagodzenia 

 Jest osobą umiejącą współpracować 

 Zna swoje granice i umie poszukać pomocy 

 Umie interweniować zdecydowanie, gdy tego wymaga sytuacja 

 Nie ma zahamowań w kontaktach z siłami porządkowymi i umie ocenić, kiedy powinien się 

do nich zwrócić z informacją lub prośbą o pomoc 

Zadania:  

 Od początku aktywnie nawiązuje kontakt i współpracuje z „osobami zaufania” lub ich 

odpowiednikami w grupach z innych krajów, z którymi dana jednostka kościelna 

współorganizuje działania lub w nich uczestniczy 

 Jest czujna na ewentualne sytuacje kryzysowe w grupie, w której jest „osobą zaufania” 

 Jest punktem odniesienia dla wolontariuszy i innych osób posługujących w przypadku, gdy 

zauważą jakieś niepokojące sytuacje lub zdarzenia 

 W sytuacji krytycznej interweniuje i odpowiednio do okoliczności korzysta z pomocy innych, 

w tym ewentualnie sił porządkowych 

 W przypadku zaistnienia wykorzystania/molestowania o charakterze seksualnym 

o „zabezpiecza” ofiarę udzielając jej wszelkiej pomocy 

o  ocenia ciężkość danego przypadku i bezzwłocznie reaguje w sposób umożliwiający w 

razie konieczności wyciągnięcie odpowiednich konsekwencji 

o pomaga grupie, w której była osoba pokrzywdzona i świadkom zdarzenia 

o współpracuje z „osobą zaufania” grupy zagranicznej jeśli wydarzenie dotyczyło 

uczestnika/uczestniczki spoza Polski i służy jej wszelką potrzebną pomocą 


