Profil

Profil, umiejetnosci i zadania , 0soby zaufania”

W swoim srodowisku ma opinie osoby niezaleznej i cieszacej sie zaufaniem

Zna i podziela jednoznaczng odpowiedz Kosciota na przypadki wykorzystania seksualnego
matoletnich

Zna i podziela jednoznaczng polityke Kosciofa w sprawie ochrony matoletnich

Rozumie znaczenie prewencji

Ma szacunek i otwartos¢ wobec mtodych pochodzacych z réznych kultur

Umiejetnosci

Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie funkcjonowania grupy, zapobiegania mozliwym
konfliktom oraz umiejetnosé ich rozwigzywania i tagodzenia

Jest osobg umiejgcg wspdtpracowad

Zna swoje granice i umie poszukaé¢ pomocy

Umie interweniowa¢ zdecydowanie, gdy tego wymaga sytuacja

Nie ma zahamowan w kontaktach z sitami porzagdkowymi i umie ocenié, kiedy powinien sie
do nich zwréci¢ z informacjg lub prosbg o pomoc

Zadania:

Od poczatku aktywnie nawigzuje kontakt i wspétpracuje z ,,osobami zaufania” lub ich
odpowiednikami w grupach z innych krajow, z ktérymi dana jednostka koscielna
wspotorganizuje dziatania lub w nich uczestniczy
Jest czujna na ewentualne sytuacje kryzysowe w grupie, w ktdrej jest ,,0sobg zaufania”
Jest punktem odniesienia dla wolontariuszy i innych oséb postugujgcych w przypadku, gdy
zauwazg jakies niepokojgce sytuacje lub zdarzenia
W sytuacji krytycznej interweniuje i odpowiednio do okolicznosci korzysta z pomocy innych,
w tym ewentualnie sit porzgdkowych
W przypadku zaistnienia wykorzystania/molestowania o charakterze seksualnym
o ,zabezpiecza” ofiare udzielajac jej wszelkiej pomocy
o ocenia ciezko$¢ danego przypadku i bezzwtocznie reaguje w sposéb umozliwiajacy w
razie koniecznosci wyciggniecie odpowiednich konsekwencji
o pomaga grupie, w ktorej byta osoba pokrzywdzona i Swiadkom zdarzenia
o wspbtpracuje z ,0s0bg zaufania” grupy zagranicznej jesli wydarzenie dotyczyto
uczestnika/uczestniczki spoza Polski i stuzy jej wszelkg potrzebng pomoca



